
RELATÓRIO DE GESTÃO DO EXERCÍCIO DE 2015
O Governo Municipal de Alegria, Estado do Rio Grande do Sul, no transcurso do ano de 2015, a administração municipal, e com a diminuição de receitas protelamos alguns projetos, investimentos e realizações,  pela absoluta necessidade da contenção de gastos, focado na permanente manutenção do equilíbrio orçamentário, para o cumprimento da rigorosa Lei de Responsabilidade Fiscal. O Município que já enfrentara em sequência nos últimos anos, severas estiagens, com enormes prejuízos à agricultura e a bacia leiteira principalmente com o não pagamento do Leite recolhido por parte da Indústria e de alguns atravessadores em virtude da adulteração de leite e preço muito baixo, principais pilares econômicos da agricultura familiar, largamente praticada nos minifúndios agrícolas de Alegria, gerando dependências de toda ordem junto ao Poder Público, com redirecionamento do planejamento previamente estabelecido, dificultando, sobremaneira, o cumprimento dos mandamentos legais vigentes e das metas orçamentárias, de vez que persistiu ao longo do ano o aflitivo desempenho econômico negativo, com base naquilo que constava estabelecido na Lei de Diretrizes Orçamentárias e na Lei do Orçamento Anual, sendo que os gastos em educação, atingiram, no exercício financeiro em questão, o percentual de 25,11% (vinte e cinco vírgula onze por cento), num total da ordem de R$ 2.646.522,44 (dois milhões seiscentos e quarenta e seis mil quinhentos e vinte e dois reais e quarenta e quatro centavos), sendo que os gastos com pessoal comprometeram o percentual de 50,99% (cinquenta virgula noventa e nove por cento) da Receita Corrente Líquida - RCL, com valores da ordem de R$ 6.573.754,30 (seis milhões quinhentos e setenta e três mil setecentos e cinquenta e quatro reais e trinta centavos), temos ainda que considerar que o percentual acima do limite em pessoal, deve-se que nos últimos exercícios foi feita reposição salarial e os índices não foram descontados dos valores em nenhum exercício e no presente exercício foi concedido uma reposição linear aos salários dos servidores de 3,6543% (três inteiros seis mil quinhentos e quarenta e três décimos  por cento) como no presente também não o fizemos portanto temos percentuais a considerar para chegar efetivamente ao índice de pessoal real. Contando com uma receita total ano de R$ 16.303.195,21 (dezesseis milhões trezentos e três mil cento e noventa e cinco reais e vinte e um centavos) e uma despesa total no mesmo período de R$ 14.145.186,02 (quatorze milhões cento e quarenta e cinco mil cento e oitenta e seis reais e dois centavos), também, face ao recrudescimento de enfermidades decorrentes, que acometeram munícipes da primeira e da melhor idade, mais suscetíveis a intempérie, com investimento em saúde, no percentual muito acima do exigido por lei, que situou-se em 22,92% (vinte e dois virgula noventa e dois por cento), totalizando em R$ 2.415.367,62 (dois milhão quatrocentos e quinze mil trezentos e sessenta e sete reais e sessenta e dois centavos), houve outrossim, continuidade das ações voltadas no atendimento da área social, com a manutenção e incremento dos Programas Idoso Cidadão, Pró Jovem, Mundo Jovem, Horta Comunitária: Semeando Flores; Brincando com Musica Projeto Aprender e outros, beneficiando famílias cadastradas junto à Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação, comprovadamente pobres, com base em parâmetros técnicos, segundo laudos sociais emitidos por profissional Assistente Social, como resultado de visitas domiciliares comprovando e documentando a gravidade como viviam, com inúmeros casos de desnutrição, exigindo a distribuição de cestas básicas de alimentos, sem contar com nenhum outro recurso, senão dos cofres do Município, de doações da comunidade e de apoio do Governo do Estado. Oferecemos Merenda Escolar, com qualidade, reforçando a alimentação, especialmente de crianças oriundas de bolsões de pobreza, incrementada através de gêneros alimentícios adquiridos da agricultura familiar. Fizemos a manutenção dos veículos do transporte escolar. Promovemos melhorias nos prédios das escolas municipais. Renovamos a frota do transporte escolar, exigindo na terceirização dos serviços veículos com ano de fabricação 2002, o que proporciona mais segurança e conforto aos alunos.  Na área da saúde, estamos concluindo a Unidade Básica em parceria com o Governo Federal, como também no Hospital Municipal São Sebastião, foi mantida plena atuação, com equipes médicas, de enfermeiras, de técnicas de enfermagem, de Farmacêutica, de Bioquímica, de Cirurgião Dentista, enfim, com todo um aparato humano, voltado para o atendimento médico, com tratamentos adequados, internações e remoção de pacientes para hospitais referência, com transporte, fornecendo medicamentos, segundo receituários, ultrapassando em muito os preceitos da Lei do Sistema Único de Saúde - SUS, sendo todas as ações voltadas para o bem estar e a saúde pública dos munícipes. Mantivemos a equipe de Epidemiologia, que faz o monitoramento constante e preventivo do mosquito transmissor da dengue em constante alerta. Foi dada continuidade ao Programa “PIM - Primeira Infância Melhor”. Aprimoramos a coleta do lixo domiciliar urbano com destinação final junto ao Deposito Licenciado e com destinação adequada ao lixo domestico, e o recolhimento sistemático de entulhos. Mantemos o contrato com Empresa especializada para monitorar o tratamento da água de consumo humano de todos os sistemas do Município, tanto urbano como daqueles na zona rural, com adição de flúor e cloro. Na Secretaria Municipal da Agricultura, foram executados diversos atividades para atender a demanda na parte de preparação de áreas para plantio, serviços de silagem e outros, foi incrementando a parte de maquinas com aquisição de equipamentos voltados a Patrulha Agrícola e aquisição de equipamentos existentes, mantendo-os em perfeito funcionamento. Na Secretaria Municipal de Obras, Viação e Trânsito, mantemos a conservação das maquinas rodoviárias e caminhões, construção de bueiros e pontilhões, bem como conservação e manutenção de estradas vicinais, reforma e conservação dos demais equipamentos, na parte de Abastecimento de Água, fizemos a aquisição de materiais hidráulicos  objetivando a manutenção constante de todos os sistemas de bombeamento de água instalados nas comunidades rurais e Sede do Município de Alegria, com o objetivo da oferta do precioso líquido em perfeitas condições ao consumo humano,  promovemos a aquisição de materiais elétricos para manutenção e incremento da iluminação pública.  Damos continuidade, ampliando o embelezamento urbano de logradouros públicos. Na parte da Administração Municipal de novos equipamentos de informática, dinamizando as políticas públicas, buscando oferecer serviços com agilidade e melhor qualidade possível aos munícipes em geral. Assim focados sempre no planejamento previamente idealizado, com observância ao ordenamento legal, bem como foi dada o Inicio da Construção da Prefeitura Municipal uma obra de mais de 690m² (seiscentos e noventa metros quadrados) que ficou com os alicerces prontos e no exercício de 2016 será dada continuidade e com previsão de conclusão para o mês de agosto de 2016,   encerramos o ano de 2015, convictos de termos administrado o Município com equilíbrio e  sustentabilidade da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituição Federal.
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